KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL BEA DAN CUKAI
SEKRETARIAT DIREKTORAT JENDERAL

JALAN JENDERAL A.YANI JAKARTA-13230 KOTAK POS 225 JAKARTA-13013
TELEPON (021) 4890308; FAKSIMILE (021) 4890871; SITUS www.beacukai.go.id

Nomor : S- 1kl /BC.1/UP.6/2015 Z-4 Juni 2015
Sifat : Segera
Lampiran : 1 (satu) berkas
Hal Penawaran Program Pelatihan dari Pemerintah India
Yth. 1. Para Pejabat Eselon Il di lingkungan DJBC
2. Para Kepala KPPBC DJBC
3. Para Kepala Pangasarop DJBC
4. Para Kepala BPIB DJBC
5. Para Kepala Bagian pada Sekretariat DJBC.
Sehubungan dengan Surat Kepala Pusdiklat Pengembangan Sumber Daya Manusia Nomor S-
682/PP.2/2015 tanggal 11 Juni 2015 hal Penawaran Program Pelatihan dari Pemerintah India, dengan

hormat kami sampaikan hal-hal sebagai berikut:

i

Bahwa sesuai surat di atas, Pusdiklat PPSDM memperoleh penawaran pelatihan short-course dari
pemerintah India untuk periode 2015/2016. Seluruh kegiatasn program pelatihan ini akan dibiayai
oleh pemerintah india termasuk biaya akomodasi dan transportasi. Adapun program dimaksud
berkisar antara 2(dua) hingga 8 (delapan) minggu dengan rincian sebagaimana terlampir.

Persyaratan calon peserta program di atas adalah :

Usia Maksimum 45 tahun di hitung per tanggal dimulainya pelatihan;

Berada dalam keadaan sehat jasmani dan rohani;

Masa kerja minimum tiga tahun sejak pengangkatan sebagai Pegawai Negeri Sipil (PNS);
Pendidikan formal minimum Sarjana Strata-1 (S1) atau DIV;

Sertifikat nilai TOEFL minimal 450 atau IELTS minimal 4 yang masih berlaku.

Q0T

Berkas pencalonan peserta wajib dilengkapi :

a. 1 lembar fotokopi Surat Kepangkatan (SK) terakhir;

b. 1 lembar fotokopi ijazah S1/setara atau ijazah lain yang lebih tinggi;

c. 1lembar fotokopi TOEFL/IELTS yang masih berlaku (tes dilakukan dalam kurun waktu dua tahun
sebelum tanggal dimulainya program pelatihan) dengan nilai minimum 450 untuk standar paper-
based test (PBT) atau IELTS minimum 4 atau yang setara;

d. Asliform aplikasi yang dapat diunduh di http://www.itec.mea.gov.in/?pdf13257000 dan telah diisi
lengkap.

Bahwa Kepala Pusdiklat PSDM meminta kepada Sekretaris Direktorat Jenderal untuk
menyampaikan usulan calon peserta program dimaksud. Adapun daftar nama kandidat beserta
kelengkapannya dapat diterima Kapusdiklat PSDM paling lambat empat bulan sebelum program,
dan untuk memudahkan dalam pengusulan dimaksud, usulan dilakukan dengan skema sebagai
berikut :

a. Kegiatan yang dimulai pada bulan November 2015 s.d. Desember 2015 paling lambat tanggal
29 Juni 2015;

b. Kegiatan yang dimulai pada bulan Januari 2016 s.d. Maret 2016 paling lambat pada tanggal 29
September 2015.

5. Berkenaan.......



5. Berkenaan dengan hal — hal tersebut di atas, dimohon bantuan Saudara untuk menyampaikan
daftar calon peserta yang berminat dan layak mengikuti program tersebut dengan
memperhatikan persyaratan di atas kepada Sekretaris DJBC melalui Sub Bagian
Pengembangan Pegawai, Sekretariat DJBC sesuai jadwal yang telah ditentukan di atas.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

¢

Tembusan :
Direktur Jenderal.



LAMPIRAN
Surat Sekretaris Direktorat Jenderal Bea dan Cukai

Nomar
Tanggal

: S4blb/BC.1/UP.6/2015
: 24 Juni2015

Daftar Nama Program Pelatihan dari Pemerintah India

No Institusi Nama Program Jadwal Durasi Eligiblitas
1 |Institute of a. Public Expenditure 9-27 November 2015 3 Minggu |- Pendidikan S2
Goverment management
Accounts and b. Government Accounting & |4-22 Januari 2016 3 Minggu |- Bekerja di bidang yang berkaitan dengan
Finance, New Delhi Financial Management akuntansi, keuangan, budgeting atau
c. Public Expenditure 8-26 Februari 2016 3 Minggu | vyang terkait
Management
2 |International Centre |a. Performance Audit 2-27 November 2015 4 Minggu |Memiliki kurang Iebih 5 tahun pengalaman
for Information kerja di bidang audit
System & Audit b. Audit of E-Governance 11 Januari 2016 -
Februari 2016
3 |National Institude of| a. International Programme  [14-18 Desember 2015 |1 Minggu |- Memilki 5 tahun pengalaman kerja di
Bank Management on Corporate Governance bidang perbankan atau institusi keuangan
and Leadership for Top
Executive from the - Khusus program a, memilki minimum 10
Financial System tahun pengalaman kerja pada level
senior management di bidang perbankan
b. International Programme in |4-16 Januari 2016 2 Minggu | atau institusi keuangan lainnya.
Bank Financial
Management Focus; Risk
Management and Base Il &
Il Accord
c. International Programme in [07-19 Maret 2016 2 Minggu
Bangking and Finance,
Focus Risk Management
4 | Administrative Staff | General Management 04-29 Januari 2016 4 Minggu |- Pengalaman kerja 5 tahun
College of India programme for Senior .

Executive Course-Session 126 - Peserta diharapkan telah memegang
posisi executive / manajemen
dibidangnya

5 |International Certificate Course in 11-22 Januari 2016 2 Minggu |- Pendidikan S2
Management Performance Management - Memiliki minimum 5 tahun pengalaman
Institute System A Strategic Tool kerja di bidang manajerial dan
administratif
6 [National Institute of |a. Advanced Certificate 25 November 2015-19 |8 Minggu |Memiliki gelar dan pengalaman dalam
Technical Teachers Course on Information and |Januari 2016 bidang terkait
Training and Communication
Research Technology in Education
and Training
b. Advanced Certificate 25 November 2015-19 |8 Minggu
Course on Curiculum Januari 2016
Design and Instructional
Materials Development
¢. Advanced Certificate 27 Januari -22 Maret 8 Minggu
Course on Educational 2016
Media Production for E-
Learning
7 [National Institute of |a. Project & Risk 30 November-18 3 Minggu |Tidak ada persyaratan khusus
Financial Management Desember 2015
Management b. Accounting and Financial |04-22 Januari 2016 3 Minggu
management in Goverment
Sector
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